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1. YLEISTA

LSV jatkaa vuonna 2019 toimintaansa vuosien 2018-2020 strategian mukaisesti. Keskeisia
tavoitteita ovat jarjeston taloudellisten ja hallinnollisten toimintojen seka viestinnan
tehostaminen.

Vuonna 2019 keskidssa on toiminnan kehittdminen teemalla ‘terveyden epétasa-
arvoistumista vastaan Suomessa ja maailmalla’. Kotimaan ty6ssa tahan vastataan aktiivisella
terveyspoliittisella toiminnalla, Global Clinic- ja PapeTe-tyolla sekda suunnittelemalla uutta
STEA-hanketta terveyden tasa-arvoisuuden edistamiseen liittyvissa teemoissa.

Kansainvalisesti tydskennelldan terveyden tasa-arvon edistamiseksi kehitysyhteistyoélla. LSV
on hakenut ulkoministeriélta tukea kolmelle kehitysyhteistyohankkeelle: Nepalin
mielenterveyshankkeelle, Somalian tuberkuloosiohjelmalle ja Somalimaan
mielenterveyshankkeelle. Tukipdatokset saadaan joulukuun loppupuolella 2018. Lisdksi LSV
valmistelee viestinta - ja globaalikasvatushankehakemusta seksuaali- ja
lisdantymisterveyteen liittyvalla teemalla “Naiset, jotka eivat voi valita.”

Rauhantyd on alusta lahtien ollut keskeinen osa LSV:n kotimaista ja kansainvalista toimintaa.
Vuonna 2019 rauhanjaoston toiminnassa nakyy mm. eduskuntavaalit, joiden yhteydessa LSV
tekee asevientiin liittyvaa vaikuttamistyota.

Vuonna 2019:
— LSV lobbaa ydinasekieltosopimuksen puolesta
— LSV tiedottaa ilmastonmuutoksen terveysvaikutuksista

— LSV edistda nayttdéon perustuvaa ladketiedetta ja terveyden tasa-arvoa tiedotus- ja
vaikuttamisty6llaan

- Lsv tekee asiantuntevaa, ladkarien vapaaehtoistyohon perustuvaa
kehitysyhteistyota Somaliassa ja Nepalissa

— LSV edistaa kehitysmaiden kansanterveyttd myo6s kotimaan tiedotustyolla,
painopisteindan kehitysmaiden tyttdjen ja naisten oikeudet, seksuaali- ja
lisdantymisterveys seka mielenterveys

— LSV edistda paperittomien paasya terveydenhuoltoon kertomalla seka potilaille etta
terveydenhuollon ammattilaisille paperittomien potilaiden hoitomahdollisuuksista

— LSV toimii vastuullisena ja reiluna tyonantajana henkilokunnalleen Suomessa ja
ulkomailla.



2. RAUHANTYO

2.1 RAUHANTYON TAVOITTEET VUODELLE 2019

Rauhantyon tarkein tavoite on saada Suomi allekirjoittamaan YK:n ydinasekieltosopimus.
Huhtikuussa 2019 on eduskuntavaalit, jossa hallituspohja mahdollisesti muuttuu.
Tavoitteena on pitdaa ydinasekieltosopimusta voimakkaasti esilla eduskuntavaaleissa ja saada
ehdokkaita sitoutumaan ydinasekieltosopimukseen.

Toinen tarkea tavoite on keskustelun herdattdminen Suomen asekaupoista Lahi-itdan ja linjan
muuttaminen siten, ettei Suomi veisi aseita ihmisoikeuksia rikkoviin ja konflikteja yllapitaviin
maihin.

2.2 JAOSTON TYOSKENTELY VUONNA 2019

Rauhanjaosto tulee kokoontumaan harvakseltaan ja kdy tarvittaessa keskustelua myds
sahkopostitse. Ydinaseisiin liittyvat asiat kasitelldaan padosin ICAN Finland —verkostossa.

ICAN Finland —verkosto tulee jarjestamaan sdannollisesti NuclearCafé —keskustelutilaisuuksia
ajankohtaisista ydinaseisiin liittyvistda aiheista. N&itd mainostetaan myods LSV:n some-
kanavien kautta.

Alkuvuodesta, hyvisséa ajoin ennen eduskuntavaaleja jarjestetdan eduskunnan
kansalaisinfossa tilaisuus Suomi ja vydinasekieltosopimus, jonne on tarkoitus saada
puolueiden edustus paikalle. Kysymys suhtautumisesta ydinasekieltosopimukseen pyritaan
saamaan myos vaalikoneisiin.

Nobelin rauhanpalkinnon replikaa kaytetdaan hyvaksi ydinaseiden vastaisessa kampanjassa.
Tarjotaan ehdokkaille ja jarjestdille mahdollisuus poseerata mitalin kanssa ja ilmaista siten
tukensa ydinasekieltosopimukselle. Kampanjaan pyritdan saamaan mukaan Laakariliitto (LSV
hoitaa), muuta ammattiyhdistysliiketta seka kirkkoja (ICAN verkostossa muut huolehtivat)

Suomen asevientid Lahi-itdan, erityisesti Saudi-Arabiaan kyseenalaistetaan ja jdrjestetaan
vyhdessa muiden rauhanjarjestdjen kanssa kampanja tdman aseviennin lopettamiseksi.
Kampanjan pddajankohta on kevat ennen eduskuntavaaleja.

Jarjestetadan huhti-toukokuussa matka Ukrainaan, jossa pyritdan tapaamaan paikallisia
IPPNW-kollegoita, journalisteja seka tutustutaan paikalliseen terveydenhuoltoon ja
kuntoutukseen.

IPPNW:lIa ei ole maailmankongressia vuonna 2019, mutta osallistutaan mahdolliseen
Euroopan aluekokoukseen, ja Kati Juva osallistuu Boardin kokoukseen.

LSV:n somekanavien, ldhinnd Facebookin kautta tiedotetaan saannollisesti ICAN:in
tilaisuuksista ja julkaistaan uutisia ja linkkeja ydinaseisiin liittyvista asioista. Samoin
levitetddn tietoa Suomen aseviennista ja muista sodan ja rauhan kysymyksista.



3. TERVEYSPOLITIKKA

3.1 TERVEYSPOLITIIKAN TAVOITTEET VUODELLE 2019

LSV jatkaa terveyspoliittista vaikuttamista strategiansa mukaisesti. LSV:n tavoitteet ovat
terveyden tasa-arvon ja terveyspalveluiden yhdenvertaisen saatavuuden parantaminen,
avoimuuden ja lapindkyvyyden edistaminen terveyspalveluissa, tutkitun tiedon
puolustaminen terveyspolitiikan ja terveyden tuottamisen perustana.

LSV toimii Vastalaake ry:n ja Kansanvalistusseuran kanssa yhteishankkeessa, jonka tavoite on
puolustaa tieteellista tietoa kouluttamalla ladkariopiskelijoita faktantarkistukseen ja
tieteellisen tiedon popularisointin - mm. blogi-kirjoitusten, some-vaikuttamisen ja
yleisotilaisuuksien avulla.

LSV:lle tarkeita vaikuttamisen ja puolustamisen kohteita ovat ldadakarin tyon riippumattomuus
ja avoimuus. Nostamme esille ylidiagnostiikkaan ja medikalisaatioon liittyvia kysymyksia.
Suomessa on uudelleen alettu valmistella ns. puoskarilakia, jonka tarkoituksena on suojata
kansalaisia haitallisilta uskomushoidoilta. Tuemme omalta osaltamme lain valmistelua.

IImastonmuutoksen vaikutuksia ldaakarin tyohén pohditaan LSV:n kaikessa tyodssa. LSV
maksaa ilmastokompensaatiota kaikesta matkustamisesta ja pyrkii nostamaan esille
ilmastonmuutoksen  vaikutusta  yksildiden ja yhteisdjen terveyteen ja  koko
eldmdntapaamme.

Lisdksi jaos suunnittelee viestintd - ja globaalikasvatushanketta ”“Naiset, jotka eivat voi
valita” yhteistydssd Global Health-kurssin, Suomen Gynekologiyhdistyksen ja FIMSIC:n
kanssa. Hankkeessa paneudutaan seksuaali- ja lisdadntymisterveyden oikeuksiin ja niiden
puutteeseen.

3.2 JAOSTON TYOSKENTELY VUONNA 2019

Jaoksella on postituslista (politiikkajaos@Isv.fi), johon pyritdan liittdmaan uusia,
terveyspolitiikasta kiinnostuneita jaseniamme ja aktivoimaan heita kayttdamaan listaa
terveyspolitiikkaan liittyvan tiedon levittamiseen.

LSV on mukana jarjestamadssa Ilmastonmuutos ja l3dkari - koulutusta Laakari 2019 -
tapahtumassa. Lisdksi suunnittelemme ilmastonmuutosta kasittelevada ohjelmanumeroa
Maailma kylassa - festivaaleille.

Ladkari 2019-tapahtumassa jarjestetdan myos koulutus Toimivat kaytannot paperittomien
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa yhdessa Global Clinicin ja PaPeTe - hankkeen
kanssa..

Health Action International (HAI) on terveyspoliittisesti suuntautunut kansainvédlinen
verkosto, jonka erityisalueena on laakepolitiikka (http://haieurope.org/). LSV osallistuu



verkoston (HAI-Europe ja HAI-Global) toimintaan. Toiminta sisdltdd muun muassa
informaation jakamista ja osallistumista verkoston kannanottojen muodostamiseen.

Vuonna 2015 uudistettiin |adketieteen opiskelijoille suunnattu kaupallisen markkinoinnin
ongelmia valottava esite. Tata voidaan jatkossakin hyodyntaa opiskelijoita lahestyttdaessa.

Ladkarin roolista  yhteiskunnallisena  vaikuttajana  suunnittelemme  podcasteja
verkkolevitykseen.

3.3 GLOBAL CLINIC JA PAPETE

PapeTe-tyblle on haettu jatkoa vuodelle 2019. Paperittomien terveyden edistamisessa
ajankohtaista on:

1. Vapaaehtoisten tyon kehittdminen Helsingissa enemmadn ohjaavaan suuntaan
kehittamallda  potilaiden  ohjausta  julkisiin  terveyspalveluihin  ja  vahvistamalla
terveysneuvontaty6ta klinikalla seka jalkautuen muiden jarjestotoimijoiden tiloihin.
Vapaaehtoistyota tuetaan muun muassa jarjestamallda kokouksia ja koulutuksia
vapaaehtoisille sekd kehittamalla vapaaehtoistoiminnan sisdista tiedonvaihtoa niin
Helsingissa kuin myds eri kaupunkien klinikoiden valilla

2. Paperittomien terveyspalveluista tiedotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa,
viranomaisia seka laajempaa yleis6a. Tyota tehdddan muun muassa tapaamalla
avainhenkil6ita, pitamalla alustuksia ja luentoja paperittomien terveyspalveluista,
osallistumalla ammattilaistapahtumiin seka esimerkiksi sosiaalisessa mediassa.

3. Lisaksi yllapidetaan edelleen neuvontapuhelimia seka ammattilaisille etta potilaille.

Global Clinicin toiminta jatkuu entiseen tapaan. Helsingissa seurataan Helsingin kaupungin
paatdksen vaikutuksia. Helsingin kaupunki paatti tarjota paperittomille valttamattomat
terveyspalvelut. Hoitoon ohjaaminen ja hoitoon paasyssa avustaminen ovat keskeisia
tavoitteita vuonna 2019. Muut kuin Helsingissa oleskelevat potilaat tai potilaat, jotka syysta
tai toisessa eivat voi menna julkisiin terveyspalveluihin, hoidetaan kuten ennenkin.

4. KEHITYSYHTEISTYO

4.1 KEHITYSYHTEISTYON TAVOITTEET VUONNA 2019

LSV:n kehitysyhteistydon ytimessa on kansanterveysmallien kestava kehittaminen
yhteistyossa paikallisten kumppaneiden kanssa LDC-maissa ja Suomen kumppanimaissa.
LSV:n kehitysyhteistyota tehdadan terveydenhuollon ammattilaisten vapaaehtoistyolla,
tutkittuun tietoon perustuen, ja korostaen ihmisoikeusperusteisuutta ja ilmastokestavyytta.



LSV pyrkii vuosina 2019-2020 kehittamaan kehitysyhteistydon hallintoaan, jotta
saavutettaisiin  valmiudet pyrkia ulkoministerion ohjelmatukijarjestoksi seuraavalla
hakukierroksella, joka todenndkdisesti jarjestetadan vuonna 2021.

Vuodelle 2019 LSV on hakenut ulkoministeriolta rahoitusta kolmelle
kehitysyhteistydhankkeelle: Nepalin mielenterveyshanke, Somalian tuberkuloosiohjelma ja
Somalimaan mielenterveyshanke. Lisaksi tekeilld on Viestinta - ja
globaalikasvatushankehakemus kotimaassa toteutettavaa tiedottamista varten, josta lisaa
kohdassa “Terveyspolitiikka”.

4.2 KEHITYSYHTEISTYOHANKKEET VUONNA 2019

4.2.1 NEPALIN MIELENTERVEYSHANKE

Vuonna 2018 on haettu rahoitusta hankkeelle, joka pohjautuu Nepalissa vuosina 2012-2017
toimineeseen mielenterveyshankkeeseen. Aiemmissa hankkeissa on kehitetty alueellinen
mielenterveyspalveluiden malli, jota uudessa haettavassa hankkeessa laajennettaisiin
muutamalla muulla Nepalin alueella toimivaksi. Kehitetysta toimintamallista valitaan
tarkeimmat toiminnot, jotka toteutetaan uusilla alueilla niin, ettd paikalliset toimijat ovat
alusta alkaen hankkeessa aktiivisesti mukana kestavyyden takaamiseksi. Hankkeen
paatoimintoja ovat tiedon lisdaminen ja asenteisiin vaikuttaminen yhteisollisissa
mielenterveystyOpajoissa sekd radio-ohjelmien kautta; vapaaehtoisten terveyssisarten
kouluttaminen tunnistamaan mielenterveyden ongelmista karsivid; neuvonnan tarjoaminen
terveyskeskuksissa  paikallisten  terveystyontekijoiden toimesta, sekd paikallisten
mielenterveyden toimijoiden vahvistaminen luomalla ja kouluttamalla alueellisia ja
kylatason mielenterveystoimikuntia. Uusi hanke on suunniteltu vuosille 2019-2021.

Hankkeen kumppani on Center for Victims of Torture (CVICT), nepalilainen kansalaisjarjesto
jonka kanssa LSV on tehnyt sujuvaa yhteistyota vuodesta 2012. Hankkeen koordinaattoreina
toimivat Niina Markkula ja Era Mikkonen, ja tyéryhmassa ovat mukana Juho Heliste, Mika
Rautanen, Meri Larivaara ja Venla Lehti.

4.2.2 SOMALIAN TUBERKULOOSIOHJELMA

Tuberkuloosiohjelmalla on Global Fundin rahoitus vuodelle 2019 ja todennakdisesti myds
tuleville vuosille, mutta ohjelmarahoitusta on leikattu vuodesta 2018 alkaen.
Ulkoministeriosta on haettu hankkeelle jatkoa vuosille 2019-2022. Tavoitteena on vuoden
2022 mennessa integroida hankkeen toiminnot Somalian perusterveydenhuoltoon ja
paattaa LSV:n Somalian tuberkuloositoiminta kokonaan 2022 lopussa.

Tuberkuloosiohjelman toiminta vuonna 2019: tuberkuloosin ja HIV:n diagnosointi seka
DOTS-hoito kahdella klinikalla (Hargeisa ja Mogadishu). Kansallisen viitelaboratorion
kehittdmistd Somalimaassa jatketaan yhteistyossa alueellisen viitelaboratorion (Kampala) ja
WHO:n kanssa. Aloitetaan Mogadishun kansallisen viitelaboratorion kehittdaminen. Lisaksi
annetaan koulutusta ja tehddan laadunvarmistusta kaikille Somalimaan ja Etela-Somalian



tuberkuloosilaboratorioille. Yhteisoperustaista tuberkuloosityota tehdaan yhteistyossa aiti-
lapsi-terveysasemien kanssa. Lisdksi tehdadan tiiviisti yhteistyota yksityissektorin kanssa
tuberkuloosiosaamisen vahvistamisessa. Tuberkuloosin diagnosointia ja hoitoa tarjotaan
myo6s yhdessad vankilassa (Hargeisa) ja yhdessd maan sisdisten pakolaisten pakolaisleirilla
(Mogadishu). Hankkeessa tullaan vuodesta 2019 alkaen huomioimaan entistd paremmin
vammaisten henkiléiden tarpeet, yhteistydssa Vammaiskumppanuuden kanssa.

Tuberkuloosiohjelman ohjelmapaallikkéna toimii Mariko Sato. Hankkeen tyoryhmaan
kuuluvat Tuuli Heinikari ja Tarja Lounasvaara.

4.2.3 SOMALIMAAN MIELENTERVEYSHANKE

Somalimaahan on haettu rahoitusta uudelle mielenterveyshankkeelle vuosille 2019-2022.
Hankkeen pdapaino on seuraavissa: 1. yhteisOperustaiset mielenterveyspalvelut, 2.
tietoisuuden lisdaminen ja stigman vahentaminen, 3. paikallishallinnon kapasiteetin
kasvattaminen mielenterveyspalveluiden suunnittelussa ja koordinoinnissa. Hankkeen
keskiossa ovat ihmisoikeusperustaisuus seka tyttojen ja naisten oikeuksien edistaminen.

YhteisOperustaisessa hoidossa koulutetaan yhteisdssa toimivia mielenterveystyontekijoita,
jotka tekevat yhteisty6ta mm. aiti-lapsi-terveysasemien kanssa. Mielenterveyspalveluiden
tarjonnassa huomioidaan erityisesti haavoittuvat ryhmat: tytot, naiset, seksuaalisen ja
sukupuoleen perustuvan vakivallan uhrit, maan sisdiset pakolaiset. Tietoisuutta kasvatetaan
paitsi radio-ohjelmilla ja tapahtumilla, niin myds mielenterveytta ja ihmisoikeuksia koskevilla
koulutuksilla. Somalimaan terveysministerion kapasiteettia kasvatetaan avustamalla
ministeriota toimeenpanemaan Somaliland Mental Health Policy vuodelta 2012, erityisesti
koordinoinnin ja suunnittelun osalta.

Hankkeen paikallinen yhteistydkumppani on GAVO, jolla on yli 20 vuoden kokemus
mielenterveystyostd Somalimaassa. Suomessa yhteistyokumppanina on Psykologien
sosiaalinen vastuu ry. (psykologisen komponentin suunnittelu), Helsingin Diakonissalaitos
(hanke voi ohjata kuntoutujia HDL:n tydllistamishankkeeseen), Vammaiskumppanuus
(vammaisten henkildiden huomioonottaminen mielenterveyspalveluissa) ja Suomi-Somalia
Seura (Seuran mielenterveyshankkeen toimijoiden kouluttaminen). Hankkeen koordinaattori
ovat: Fardowsa Kahiye ja Valentina Oroza. Lisdaksi hankkeen tyoryhmaan kuuluvat: Kaija-Liisa
Bruun, Ferdinand Garoff (PSV), Antti Klemettild (PSV), Laura Happonen (PSV) ja Ann-Christin
Qvarnstrom-Obrey (PSV).

4.3 VIESTIMINEN KEHITYSYHTEISTYOKYSYMYKSISTA & VGK-HANKE

Kehitysyhteistyohankkeista ja niiden tuloksista viestiminen on keskeinen osa LSV:n
viestintatyota. Keskeisia tekijoita kehitysyhteistyoviestinndassa ovat: visuaalinen viestinta,
podcastit, videot, somekanavat ja LSV-tiedote.

LSV on my0s aikeissa hakea rahoitusta viestinta- ja globaalikasvatushankkeeseen tydotsikolla
“Naiset, jotka eivat voi valita.” Kyseessd on globaalikasvatuskiertue useammilla



paikkakunnilla, joissa on ladketieteellinen tiedekunta. Luentojen aiheita ovat ehkdisyn ja
aborttien  saatavuus  kehitysmaissa, varhaiset avioliitot ja synnytykset seka
pakolaisuus/paperittomuus ja seksuaalioikeudet. P&adyhteistydkumppani on Suomen
Gynekologiyhdistys, lisaksi mukana ovat mm. FimSIC ja Tampereen yliopiston Global Health-
professuuri.

5. TIEDOTUS JA VIESTINTA

5.1 TIEDOTUKSEN JA VIESTINNAN TAVOITTEET VUODELLE 2019

LSV:n strategian mukaisesti viestinnan tavoitteena on:

- Vaikuttaa kotimaiseen ilmapiiriin ja paatoksentekoon koskien terveyden, rauhan ja
kehitysyhteistyon kysymyksia

- Tehda kehitysyhteistyon tuloksia ja vaikuttavuutta tutuksi

- Kasvattaa jarjeston tunnettuutta

Tarkeimmat tiedotuskanavamme ovat paperisena ja sahkoisend ilmestyva LSV-tiedote,
nettisivut ja niilla toimiva blogi, podcastit, Facebook ja Twitter. Vuonna 2019 kehitamme
edelleen tiedotuskanaviamme ja panostamme erityisesti videotuotantoon.

LSV pyrkii mielipidejohtajaksi ja tunnetuksi toimijaksi ladkadrien yhteiskuntavastuun,
kehitysyhteistyon ja rauhan aloilla.

5.2 LSV-TIEDOTE

Vuonna 2019 LSV-tiedote ilmestyy kaksi kertaa kevaan ja kaksi kertaa syksyn aikana. Tarkea
askel LSV-tiedotteen lukijaystavallisyyden lisdamiseksi tulee olemaan linkittamisen
mahdollistaminen suoraan jokaiseen tiedotteen artikkeliin sosiaalisessa mediassa.

5.3 ULKOINEN VIESTINTA JA MEDIATYO

LSV tekee vyhteistyota median kanssa ja ottaa oma-aloitteisesti kantaa ajankohtaisiin
asioihin. LSV pyrkii ulkoisessa viestinndssaan vahvistamaan profiiliaan:

- Ladkareiden, eldinladkareiden ja hammasladkareiden seka nadiden alojen
opiskelijoiden omana jarjestona,

- Jarjestona joka tuntee ja tietda ladkarin yhteiskuntavastuusta laajasti,

- Jarjestonad joka on luotettu ja asiantunteva jarjestd seka tarjoaa asiantuntemusta
monista  teemoista (mm. rauhantyd, terveyspolitiikka, = paperittomien
terveydenhuolto, terveyssektorin kehitysyhteistyo).



6. JASENTOIMINTA

6.1 JASENTOIMINNAN TAVOITTEET VUODELLE 2019

LSV:n tavoitteena on olla edelleen houkutteleva, eri tyyppisia jasenyys- ja
osallistumismuotoja ladkareille, hammasldadkareille ja eldinladkareille sekda ndiden alojen
opiskelijoille tarjoava kansalaisjarjesto.

Vuonna 2019 LSV pyrkii kasvattamaan jasenmaaraansa tehokkaalla viestinnalla ja erilaisilla
tapahtumilla (LSV:n ja muiden toimijoiden tapahtumat). Erityisesti opiskelijoita seka
maahanmuuttajataustaisia l[adkareita houkutellaan enenevassa maarin mukaan.

LSV kehittaa vapaaehtoistyon polkuja, jotta jokainen osallistumisesta kiinnostunut jasen tai
potentiaalinen jasen I6ytaa mieluisan tavan osallistua jarjeston toimintaan.

6.2 JASENMAKSUT 2019

Vuoden 2019 jasenmaksuiksi ehdotetaan entiset 15 euroa opiskelijoilta ja 50 euroa muilta

jasenilta. paatetaan syyskokouksessa.

7. TALOUS

7.1 TALOUSARVIO

LSV:n kokonaisbudjetti vuodelle 2019 on 1 357 000 euroa. Kehitysyhteistyéhankkeiden (ml.
viestinta- ja globaalikasvatushanke) osuus kokonaisbudjetista on 1 182 000 euroa ja
paperittomien terveydenhuoltoon liittyvan PapeTe-toiminnan osuus 141 000 euroa.
Loppuosa, 34 000 euroa, muodostuu LSV:n muusta kotimaan toiminnasta.

Meneillaan olevasta Ulkoministerion hanketuen hakukierroksesta johtuen
kehitysyhteisty6toiminnan budjettiin liittyy merkittavaa epavarmuutta. Budjetti on laadittu
olettaen, ettd kaikille nyt haetuille kehitysyhteistydhankkeille seka viestinta- ja
globaalikasvatushankkeelle mydnnettadisiin  haetun suuruinen rahoitus. On kuitenkin
mahdollista, ettd Ulkoministerio paattaa rahoittaa vain osaa hankkeista tai myontaa
hankkeille haettua pienempia rahoituksia. Molemmissa tapauksissa vaikutus LSV:n budjettiin
voisi olla merkittava ja kehitysyhteistyotoiminnan budjetti saattaisi kutistua olennaisesti.
Meneilldan olevan hakukierroksen roolia kasvattaa entisestdaan se, etta kaikki LSV:n vuonna
2018 meneillaan olevat UM-rahoitteiset hankkeet ovat paattymassa vuoden lopussa. Muun
toiminnan osalta budjettiin liittyva epavarmuus on huomattavasti vahdaisempaa.



VARSINAINEN TOIMINTA Taloztaasrvlo ‘I'aloztaaarvlo Tnlo;:‘s‘a’rvlo
Tuotot
Kehitysyhteistydtoiminta 1181 860,71 773 49752] 1020 346,30
PapeTe-toiminta 141 000,00 140 000,00 147 845,00
Muu toiminta 4 500,00 4 000,00 5 500,00
Tuotot yhteensa 1327 360,71 917 497,52 1173 791,30
Henkilostokulut
Kehitysyhteistydtoiminta -536 496,77 -416 739,97 -526 596,61
PapeTe-toiminta -73 880,00 -70 800,00 -66 865,00
Muu toiminta -2 000,00 -6 202,90 -31 477,46
Henkilostokulut yhteensa -612 476,77 -493 742,87 -625 039,07
Muut kulut
Kehitysyhteistydtoiminta -645 863,84 -357 257,55 -493 749,69
PapeTe-toiminta -67 020,00 -69 200,00 -82 880,00
Muu toiminta -29 450,00 -38 590,00 -28 100,18
Muut kulut yhteensa -742 333,94 -465 047,55 -614 829,88
VARSINAINEN TOIMINTA YHTEENSA -27 450,00 -41 292,90 -66 077,64
Talousarvio | Talousarvio | Talousarvio
Ll 2019 2018 2017
Varainhankinnan tuotot 112 283,81 89 500,00 132 291,07
Siirrot varsinaisen toiminnan tuottoinin -82 743,81 -42 656,88 -6141343
Varainhankinnan kulut -2 100,00 -5 580,22 -4 800,00
VARAINHANKINTA YHTEENSA 27 450,00 41 292,90 66 077,64
Talousarvio | Talousarvio | Talousarvio
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 2019 2018 2017
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot — b b
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut — b b
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA 0,00 0,00 0,00
| TILIKAUDEN YLIJALIJAAMA 0,00 0,00 0,00]

7.2 VARAINHANKINTA

LSV:n omalla varainhankinnalla on ulkopuolisen rahoituksen ohella merkittava rooli

yhdistyksen toiminnan mahdollistajana. Varainhankinnan tuottoja tarvitaan seka

kehitysyhteistydhankkeiden toteutukseen ettda jarjestén muun toiminnan kulujen

kattamiseen.

LSV:n varainhankinnan kulmakivia ovat jasenilta perityt jasenmaksut, Tyopadiva maailmalle -
kampanja, Oma Kapua -kampanja sekda muut yksityishenkilGilta saadut lahjoitukset. Lisaksi
hankkeiden omarahoituksen kattamiseen on useina vuosina saatu pienid apurahoja
kotimaisilta saatioilta.

Vuonna 2019 varainhankinnan tavoitteeksi on asetettu 112 000 euroa. Jasenmaksuista
arvioidaan kertyvan noin 39 000 euroa ja Tyopadiva Maailmalle -kerdykselld tavoitellaan 32
000 euroa. Loppuosa tavoitteesta, yhteensa 41 000 euroa, on suunniteltu kerattavan muina
yksityisina lahjoituksina (ml. Oma Kapua) seka kotimaisilta sdatioiltd haettavina apurahoina.
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8. JARJESTOHALLINTO

8.1 JARJESTOHALLINNON TAVOITTEET VUODELLE 2019

LSV pyrkii olemaan paitsi vastuullinen ja hyvan hallinnon periaatteita noudattava, myds
mielekds ja kilpailukykyinen tyOpaikka. Erityistda huomiota kiinnitetdan henkilékunnan
jaksamiseen, perheystavallisyyteen ja mm. etatydmahdollisuuksiin. Pyrimme tarjoamaan
henkilokunnalle virkistyspaivat 2 kertaa vuodessa. Kuormitustilanteisiin ja mahdollisiin
ongelmiin tyoyhteisdssa puutumme ajoissa ja teemme tiivista yhteistyota tyoterveyshuollon
kanssa. LSV tarjoaa myds mahdollisuuksien mukaan harjoittelu- ja tykokeilupaikkoja meihin
suoraan yhteytta ottaville henkil6ille. LSV ei kuitenkaan lahtokohtaisesti suosi palkattoman
ty6voiman kayttda toimistotehtavissa.

8.2 SAANTOMAARAISET YHDISTYSKOKOUKSET

LSV:1la on kaksi saantomaaraista kokousta: syyskokous ja kevatkokous. Niistd tiedotetaan
koko jasenistolle sdaantdjen madraamassa ajassa. Kokousten yhteyteen pyritaan
jarjestamaan ohjelmaa, koulutuksia ja jasenistda kiinnostavia kutsuvieraita.

8.3 HALLITUS

LSV:n hallituksessa on saantdjen mukaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 6-10 varsinaista
jasenta ja kaksi varajasenta. Vahintaan yhden varsinaisen jasenen on oltava opiskelijajasen.
Lisaksi sadannot maaraavat, ettd hallitukseen valittujen henkildiden toimikausi on kaksi
vuotta niin, ettd puolet hallituksesta vaihtuu vuosittain. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

vaihtuvat vuorovuosittain.

8.4 TYOVALIOKUNTA

Tyovaliokuntaan kuuluu jarjeston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja seka
yksi muu hallituksen jasen. Tydvaliokunnan toimintaa ohjaa jarjeston hallinto-ohjesaanto.
Tyovaliokunta tyoskentelee paaasiassa sahkoisesti, valmistellen mm. jarjeston rahoitusta
seka henkilostda koskevia asioita hallitukselle.

8.5 JaosToT

LSV toimii jaostoissa. Jaostojen puheenjohtajat ovat yhteyshenkil6ita hallitukseen pain.
Vuonna 2019 LSV:issa on kolme jaostoa: rauhanjaosto, kehitysyhteistydjaosto ja
terveyspolitiikkajaosto. Opiskelijatoiminta on integroitu kaikkiin jaostoihin. Erillista
tiedotusjaostoa ei mydskaan ole, vaan LSV-tiedotteesta vastaa kaksi jasentd ja viestintda
yleisesti suunnitellaan osana kaikkien jaostojen tyota.
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8.6 ToimIsTO

LSV toimii Caloniuksenkadun toimistossa Helsingin Etu-To6l6ssd, avokonttorissa jaetuissa
tiloissa. LSV tarjoaa tyontekijoilleen mahdollisuuden tehda viikossa 1 - 2 tybpadivaa
saannollisesti etana, jotta toimiston halyisyys ei hairitsisi.

12



