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Laakarin sosiaalinen vastuu ry (LSV) on suomalainen
kansalaisjarjestd, joka on vuodesta 1982 toiminut
rauhantyossa, terveyspolitiikassa ja kehitysyhteistydssa.
Jarjestdn toiminta perustuu ladkarien, hammaslaakarien ja
elainlaakarien seka ndiden alojen opiskelijoiden
vapaaehtoistyohdn ihmiskunnan hyvinvoinnin hyvaksi. LSV on
arvostettu  yhteistyokumppani  seka  kotimaassa  etta
kansainvalisesti, mutta  strategiakaudella 2021-2025
tahdataan edelleen vahvistamaan jarjeston tunnettavuutta
ammattikunnan keskuudessa.

MISSIO

Oikeudenmukaiseen maailmaan laakarin keinoin.

VISIO

Vuonna 2025 LSV on verkostoituva ja osallistava
asiantuntijajarjestd seka ensisijainen vapaaehtoistydon ja

vaikuttamisen kanava laakareille, hammaslaakareille,
eldinladkareille ja opiskelijoille. Vaikutamme nakyvasti
rauhan, terveyspolitiikan, ymparistokysymysten seka

kehitysyhteistydn alalla.
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ARVOT

Vastuullisuus

Hyddynnamme ladkarin asiantuntemusta ja arvovaltaa vastuullisesti
yhteisen ja yleisen hyvan edistamiseksi ihmisille ja ymparistolle.
Asiantuntijaroolissa vaikuttaminen perustuu tutkittuun tietoon,
laakarin etiikkaan ja moraaliin. Pyrimme riippumattomuuteen
laakareiden ammatillista itsenaisyytta vaarantavista kaupallisista
tahoista.

Kestavyys

Toimintamme tahtaa kokonaisvaltaisesti, ekologisesti ja
sosiaalisesti kestavaan yhteiskuntaan ja hyvinvoivaan planeetan
elonkirjoon. Kehitamme toiminnassamme seka omien
vapaaehtoistemme ja tyontekijoidemme, etta
yhteistyokumppaneidemme osaamista kestavien ratkaisujen
luomisessa.

Yhdenvertaisuus

Toimintamme on syrjimatonta ja tahtdda eriarvoisuuksien
kaventumiseen Suomessa ja maailmalla. Kaikilla tulisi olla
yhtaldiset perusoikeudet terveyteen ja hyvinvointiin, rauhaan ja
rakentavaan keskusteluun seka terveelliseen ymparistoon.

Avoimuus

Toimintamme on avointa, ldpinakyvaa, kuuntelevaa ja osallistavaa.
Tama ndakyy  kaikessa  vuorovaikutuksessamme  jdseniston,
vapaaehtoisten, yhteistyokumppaneiden ja yhteiskunnan kanssa.

Rohkeus

Nostamme rohkeasti esiin yhteiskunnallisia epdkohtia laakarin
asiantuntemuksen pohjalta. Rohkaisemme ladkadreita ja opiskelijoita
mukaan vaikuttamis- ja vapaaehtoistyohon.
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STRATEGISET TAVOITTEET

Laadukkaiden terveyspalveluiden kehittaminen ja
terveyserojen kaventaminen kestavasti ja pysyvasti.
Nostamme esille keskeisia puutteita terveyspalvelujen
saatavuudessa, tarkoituksen-mukaisuudessa ja kestavyydessa seka
kehitamme ndiden ratkaisemiseksi malleja, jotka ovat pysyvasti

integroitavissa  yhteiskunnan  jarjestelmiin koti-maassa ja
ohjelmamaissamme.

Ihmisen ja ekosysteemien terveyttd edistavien ja
turvallisten elinymparistojen rakentaminen.

Edistamme demokratiaa, maailmanrauhaa, yhteiskuntarauhaa,
syrjimattomyytta, vakivallan ja konfliktien ehkaisya,
ydinaseettomuutta ja etsimme ratkaisuja ymparistokriisiin.
Osallistumme vyhteiskunnan ekologiseen jalleenrakennukseen eli
siirtymaan kohti kokonaisvaltaisesti kestavaa, luonnon
monimuotoisuutta yllapitavaa ja kiertotalouteen perustuvaa
elamantapaa.

Kestavan ja hyvinvoivan tulevaisuuden vision ja toivon
yllapitaminen.

Vahvistamme yhteistyokumppaneidemme ja vapaaehtoistem-
me osaamista ja vaikuttamiskapasiteettia, toimimme osallis-
tavin keinoin ja jaamme nayttéon perustuvaa tietoa
toimenpiteiden vaikuttavuudesta.

Ladkareiden, hammas- ja eldinlaakareiden seka opiskeli-
joiden ensisijaiseksi vaikuttamisen ja vapaaehtoistyon
kanavaksi kasvaminen.

Olemme tunnettu ja arvostettu asiantuntijoiden oma jarjesto,
jota on helppo lahestya myos uusien toimintaideoiden
kanssa.
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TAVOITTEIDEN MUKAISET TYOTAVAT

e Toimimme wuutta luovien hankkeiden ja ohjelmien kautta.
Kehitamme paikallista osaamista.

e Viestintamme ja vaikutustyomme perustuu tutkittuun tietoon.
Tiedotamme toiminnastamme aktiivisesti, suunnitelmallisesti ja
monipuolisesti kansalaisille ja terveydenhuollon ammattilaisille.
Vaikutamme  paattajiin. Kampanjoimme meille tarkeista
terveyden ja hyvinvoinnin teemoista.

e Toimimme  yhteistydossa  kotimaisten ja  kansainvalisten
jarjestojen kanssa.

e Tarjoamme monipuolista, merkityksellista ja kiinnostavaa
vapaaehtoistyota.

e Jarjestamme korkeatasoisia koulutuksia ja tilaisuuksia.
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TAVOITTEIDEN SEURANTA
JA ARVIOINTI

Strategian toteuttamista suunnitellaan yksityiskohtaisesti
vuosittaisessa  toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa ja
seurataan toimintakertomuksessa. Yhdistyksen puheenjohtaja
vastaa toimintasuunnitelman ja -kertomuksen laatimisesta
toiminnanjohtajan ja hallituksen avustuksella. Toimintasuunnitelma
esitetaan hyvadksyttavaksi jarjeston syyskokoukselle yhdessa
talousarvion kanssa. Toimintakertomus esitetaan hyvaksyttavaksi
jarjeston kevatkokoukselle yhdessa tilinpaatdoksen kanssa.

Strategisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja paivitetaan
saannodllisesti  hallituksen  toimesta.  Strategia  paivitetaan
tarvittaessa, kuitenkin tarkistetaan jarjeston hallituksen toimesta
viimeistaan 2023.

Laakarin sosiaalinen vastuu ry:ssa toimii tyoalueittain maariteltyja
jaostoja. Vuonna 2021 aktiivisia jaostoja ovat kehitysyhteistyo,
rauha, terveyspolitiikka ja ymparisto. Jarjeston jokaisella jaostolla
on vastuuhenkild, joka on myds hallituksen jasen. Vastuuhenkilon
tehtavana on suunnitella ja ohjata vapaaehtoisista koostuvan
jaoston toimintaa ja raportoida toiminnasta hallitukselle. Jaostojen
tulee laatia vuosittain oman toimintasuunnitelma osana jarjestdon
kokonaisvaltaista toiminta- ja tydsuunnittelua.

LSV:n toimisto hoitaa jarjeston yleiseen hallintoon Lliittyvia
kaytannon asioita, hankkeiden talous- ja yleishallintoa, toiminnan
ja  toimintatapojen  kehittamiseen  liittyvia tehtavia seka
hallitukselta tulevia ja hallituksen paatosten mukaisia muita
toimeksiantoja.

www.Lsv.fi




